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1. Паспорт Программы развития ГБДОУ детского сада № 84 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 - 2030 

Наименование 

и статус про-

граммы разви-

тия 

Программа развития ГБДОУ детского сада № 84 Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 - 2030 годы (далее – Программа) 

является локальным нормативным актом. 

Основания для 

разработки про-

граммы 

Федеральный уровень: 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 "О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"  

• Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 "О стратегии национальной безопасности Рос-

сийской Федерации"  

• Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 "Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей" 

• Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 "Об утверждении Основ государственной 

культурной политики" 

• Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 "О Стратегии комплексной безопасности де-

тей в Российской Федерации на период до 2030 года"  

• Указ Президента РФ от 09.05.2017 № 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Фе-

дерации на 2017 - 2030 годы" 

• Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 №314 «Об утверждении Основ государственной поли-

тики Российской Федерации в области исторического просвещения» 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании» 

• Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О российском движении детей и молодежи" 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 "Об утверждении государ-

ственной программы Российской Федерации "Развитие образования" 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года» 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р «Концепция развития допол-

нительного образования детей до 2030 года»  

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. № 1688-р «Концепция подготовки пе-

дагогических кадров для системы образования на период до 2030 года» 

• Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2021 № 3894-р (ред. от 15.02.2025) «Об утверждении Концепции раз-

вития детско-юношеского спорта в Российской Федерации до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации» 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 84 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Зенченко Светлана Валентиновна, Заведующий
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• Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15 января 

2020 г., от 21 апреля 2021 г., от 21 февраля 2023 г. и от 29 февраля 2024 г. 

• Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 (ред. от 24.03.2022) "Об осуществлении мониторинга 

системы образования" (вместе с "Правилами осуществления мониторинга системы образования") (действует до 

01.09.2028 г.) 

• Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (ред. от 08.11.2022) "Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта дошкольного образования" 

• Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы дошкольного образования"  

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 "Об утверждении федеральной адаптированной образо-

вательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"  

Региональный уровень: 

• Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 (ред. от 23.10.2025) "Об образовании в Санкт-Петербурге"  

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 (ред. от 04.08.2025) "О государственной 

программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" 

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 № 63 (ред. от 01.11.2024) "О Порядке формиро-

вания государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспече-

ния выполнения государственных заданий" 

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 16 августа 2012 года № 864 «О Стратегии действий в инте-

ресах детей в Санкт-Петербурге на 2012-2017 годы»  

• Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 20.03.2024 № 302-р "Об утвер-

ждении Концепции развития государственно-общественного управления образованием в Санкт-Петербурге" 

Цель про-

граммы 
Обеспечении доступного и качественного дошкольного образования для разностороннего развития ребенка, учиты-

вая его возрастные и индивидуальные особенности на основе духовно-нравственных ценностей. 

Основные за-

дачи, мероприя-

тия или про-

екты Про-

граммы 

Проект «Школа компетентного родителя» 
Расширение системы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получа-

ющих дошкольное образование на основе реализации программы информационно-просветительской деятельности, 

использования дистанционных форм работы и оказания консультативной помощи. 

Проект «Ребёнок в современном мире» 
Обновление развивающей предметно пространственной среды, способствующей реализации образовательного потен-

циала ребенка и развития его талантов, воспитания патриотичной и социально ответственной личности. 

Проект «Учимся и учим» 
Внедрение адресных персонализированных форматов методического сопровождения и наставничества для повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогов. 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 84 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Зенченко Светлана Валентиновна, Заведующий
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Ожидаемые ко-

нечные резуль-

таты, важней-

шие целевые 

показатели про-

граммы 

Ожидаемые результаты для воспитанников 

 Успешная адаптация к школе: Высокий процент выпускников, успешно прошедших адаптацию к 1 классу. 

 Развитие ключевых навыков: Формирование физической, социально-коммуникативной, познавательной, ре-

чевой и художественно-эстетической компетенций, в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 Индивидуальный подход: Реализация индивидуальных образовательных траекторий, учитывающих возраст-

ные возможности и особенности каждого ребенка. 

Ожидаемые результаты для образовательной организации 

 Расширение образовательного предложения: Реализация новых программ дополнительного образования для 

детей и их родителей. 

 Внедрение инноваций: Эффективное использование цифровых образовательных технологий и ресурсов. 

 Совершенствование образовательной среды: Улучшение условий для физического, психического и творче-

ского развития детей. 

 Развитие кадрового потенциала: Повышение квалификации педагогов и обеспечение соответствия образова-

тельного процесса современным требованиям. 

Ожидаемые результаты для родителей 

 Вовлеченность в образование: Активное участие в жизни детского сада и образовательном процессе ребенка. 

 Получение новых знаний: Участие в программе просвещения родителей, расширяющей их педагогические 

компетенции. 

Система орга-

низации кон-

троля за выпол-

нением про-

граммы 

Ключевые элементы системы контроля 

 Планирование: Разработка годового и календарного планов, содержащих конкретные задачи и мероприятия по 

реализации программы развития. 

 Мониторинг: Регулярная оценка соответствия программы требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО, а также отсле-

живание результатов развития детей и качества создаваемых условий. 

 Оценка условий: Анализ кадровых, материально-технических, финансовых и психолого-педагогических усло-

вий реализации программы, включая развивающую предметно-пространственную среду. 

 Анализ результатов: Оценка достижения целевых ориентиров дошкольного образования, которые представ-

ляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. 

 Корректировка: Внесение изменений в программу по итогам анализа для повышения эффективности образо-

вательной деятельности. 

Формы контроля 

 Наблюдение: Фиксация достижений ребенка в ходе его развития в естественных условиях. 

 Диагностика: Оценка индивидуального развития детей, включая их компетенции. 

 Анализ документации: Изучение планов, отчетов, протоколов педсоветов и других документов, связанных с 

выполнением программы. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 84 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Зенченко Светлана Валентиновна, Заведующий
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ФИО, долж-

ность, телефон 

руководителя 

программы 

Зенченко Светлана Валентиновна, заведующий ГБДОУ детским садом № 84 Приморского района Санкт-Петербурга, 246-51-61 

Объем и источ-

ники финанси-

рования  

Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания; 

Субсидия на иные цели (адресная программа); 

Средства от иной приносящей доход деятельности. 

Сайт ОУ в ин-

тернете 
www.gdou84.ru 

Приказ об 

утверждении 

программы 

№ 84-ОД от 14.11.2025 

2. Введение 
Программа развития ГБДОУ детского сада № 84 Приморского района Санкт-Петербурга разработана в соответствии с целями 

реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим до-

кументом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации 

разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития яв-

ляется обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития 

определяет стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысло-

вые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ГБДОУ призвана: 

- выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности каче-

ственного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на 

принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся; 

- поэтапное внедрение программы просвещения родителей (законных представителей) в целях повышения их информированности о 

мерах государственной поддержки семей с детьми, а также в вопросах образования, развития и воспитания детей дошкольного возраста. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправ-

ленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных за-

дач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности 

работы образовательного учреждения.  

http://www.gdou84.ru/
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Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические/управленческие 

проекты. Результатом работы ГБДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, резуль-

татом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

3. Анализ потенциала развития ГБДОУ 
Анализ актуального уровня развития учреждения в динамике за три года: 

Образовательная программа, реализуемая в ГБДОУ, ее специфика, наличие авторских образовательных программ, 

разработанных педагогами ГБДОУ и др. 
Образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного образовательного учреждения детского сада 

№ 84 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – ОП ДО ГБДОУ) разработана рабочей группой педагогического коллектива ГБДОУ 

детского сада № 84 Приморского района Санкт-Петербурга для детей групп общеразвивающей направленности. Одобрена Советом роди-

телей ГБДОУ (протокол № 6 от 29.08.2025). Согласована Педагогическим советом ГБДОУ (протокол № 1 от 28.08.2025). Утверждена заве-

дующим ГБДОУ (приказ № 52-ОД от 29.08.2025). 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений представлена: 

• Музейно-педагогической программой «Здравствуй, музей!», раздел для ДОУ «Мы входим в мир прекрасного», под редакцией 

Б.А. Столярова, А.Г. Гогоберидзе, Т.А. Барышева; 

• Примерная адаптированная основная образовательная программа для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи под редакцией 

профессора Л.В. Лопатиной 

• Примерная парциальная образовательная программа дошкольного образования «Экономическое воспитание дошкольников: формиро-

вание предпосылок финансовой грамотности. Для детей 5–7 лет». 

Целью ОП ДО ГБДОУ 84 является разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивиду-

альных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций, 

таким как жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов РФ. 

Результативность реализации образовательной программы ГБДОУ (в динамике за три года) 
Синий – Сентябрь 

Красный - Май 2022-2023 учебный год 2023-2024 учебный год 2024-2025 учебный год 

ОО «Социально-коммуника-

тивное развитие» 
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ОО «Познавательное 

развитие» 

   

ОО «Речевое развитие» 

   

ОО «Художественно-эстети-

ческое развитие» 

   

ОО «Физическое развитие» 

   

Качество образовательного процесса (в динамике за три года) 
режим работы ГБДОУ - Понедельник - пятница с 7.00 до 19.00. Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни, установ-

ленные законодательством. В ГБДОУ 10 групп общеразвивающей направленности: 
вторая группа раннего возраста - от 2 до 3 лет - № 1,4 

младшая группа - от 3 до 4 лет - №№ 2,3 

средняя группа -  от 4 до 5 лет - №№ 7,8 

старшая группа -  от 5 до 6 лет - №№ 5,10 

подготовительная группа -  от 6 до 7 лет - №№ 6,9 

соотношение количества обучающихся и проектной наполняемости ГБДОУ: 

 Проектная мощность Норма по СанПиН Списочный состав Среднее кол-во обучающихся в группах 

2023 190 225 226 22,6 

2024 190 225 226 22,6 

2025 190 225 199 19,9 
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здоровье обучающихся в динамике за три года: 
Количество дней пропущенных одним ре-

бенком по болезни 

Показатель заболеваемости детей на 

1000: 
Причины заболеваемости: 

за 2022 год – 10.4 

за 2023 год - 7.1 

за 2024 год – 6.4 

1484 (2022 год) 

1642 (2023 год) 

1414 (2024 год) 

- Период адаптации; 

- Карантин по инфекции;    - Снижен иммунитет; 

- Рост острых респираторных заболеваний, воздушно-капельных инфекций и 

новой корона вирусной инфекции COVID-19 в Санкт-Петербурге; 

состав детей по группам здоровья: 

2022-2023 учебный год 2023-2024 учебный год 2024-2025 учебный год 
1 группа – 26 – 10,4 % 

2 группа – 162 - 64.8 % 

3 группа – 62 - 24.8 % 

1 группа – 34 – 14,8 % 

2 группа – 189 - 82.6 % 

3 группа – 6 - 2.6 % 

1 группа – 32 – 14,5 % 

2 группа – 182 - 82.8 % 

3 группа – 6 - 2.7 % 

удовлетворенность обучающихся и родителей качеством образовательного процесса по результатам анкетирования: 
Год и количество от-

ветов на анкету 
2022– 242 ответа 2023– 231 ответ 2024 – 223 ответа  

 Положи-

тельно или 

скорее поло-

жительно 

Затрудняюсь 

ответить 

Скорее отри-

цательно или 

отрицательно 

Положи-

тельно или 

скорее поло-

жительно 

Затрудняюсь 

ответить 

Скорее отри-

цательно или 

отрицательно 

Положи-

тельно или 

скорее поло-

жительно 

Затрудняюсь 

ответить 

Скорее отри-

цательно или 

отрицательно 

Доброжелательность и 

вежливость работников 

организации 
97 % 1,4 % 1,6 % 97,8 % 1,5 % 0,7 % 98 % 1,5 % 0,5 % 

Компетентность 

работников 

организации 
89,2 % 7,8 % 3 % 89,8 % 7,3 % 2,9 % 90,1 % 7 % 2,9 % 

Материально-техниче-

ское обеспечение орга-

низации 
70,7 % 18,1 % 11,2 % 71,4 % 17,9 % 10,7 % 71,8 % 17,9 % 10,3 % 

Качество предоставляе-

мых образовательных 

услуг 
84,5 % 14,3 % 1,2 % 85,7 % 13,7 % 0,6 % 86,5 % 13,5 % 0 % 

Готовы рекомендовать 

организацию родствен-

никам и знакомым 
86,5 % 11,2 % 2,3 % 86,9 % 11,9 % 1,2 % 87,9 % 12,1 % 0 % 

использование современных образовательных технологий: 

В своей профессиональной деятельности педагоги ГБДОУ используют: 

 Педагогические технологии, направленные на развитие здоровья ребенка. 

 Технологии проектной деятельности. 

 Технологии исследовательской деятельности. 
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 Информационно-коммуникационные технологии. 

 Личностно - ориентированные технологии. 

число педагогов, применяющих их в своей работе: 

100% педагогического состава используют в своей работе те или иные современные образовательные технологии. 

специфические результаты использования современных технологий, использование ИКТ за последние три года (количество 

автоматизированных диагностических материалов, компьютерная телекоммуникация): 

Электронная почта, локальная сеть с выходом в Интернет, ЕМТС, установлен Wi-Fi, функционирует и систематически обновляется 

официальный сайт образовательного учреждения, работает Госпаблик, ПОС. Доступ к профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам обеспечивается административным, педагогическим работ-

никам и специалистам. Доступ воспитанников к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям не преду-

смотрен образовательной программой ГБДОУ. В свободном доступе для детей в ГБДОУ компьютеров, планшетов не имеется, вход в Ин-

тернет не доступен. Доступ к сети Интернет имеют только работники ГБДОУ. 

количество автоматизированных рабочих мест: 
2022 - 10 2023 - 10 2024 - 11 

Использование современных технологий, в частности информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), в ГБДОУ привело к ряду 

специфических результатов и эффектов в образовательном и воспитательном процессе: 

Результаты для детей 
Результаты для педагогов и образо-

вательного процесса 

Результаты в администра-

тивной и методической работе 

 Повышение познавательной активности: Мультимедийные эле-

менты (видео, анимация, интерактивные задания) делают занятия 

более увлекательными, что стимулирует интерес детей к обучению 

и исследовательской деятельности. 

 Индивидуализация обучения: ИКТ позволяют адаптировать 

учебный материал под разные возможности и способности каждого 

ребенка, а также учитывать индивидуальный темп усвоения инфор-

мации. 

 Развитие специфических навыков: Дети учатся работать с ин-

формацией, планировать свои действия и выстраивать логику со-

бытий, что способствует развитию основ теоретического мышле-

ния и способности к прогнозированию результата действий. 

 Формирование коммуникативных способностей: Использова-

ние технологий (например, в совместных проектах или при работе 

с интерактивной доской) способствует развитию навыков общения 

и взаимодействия между детьми. 

 Расширение кругозора: Доступ к разнообразным цифровым ре-

сурсам, виртуальным экскурсиям и образовательным программам 

позволяет значительно расширить представления детей об окружа-

ющем мире. 

 Повышение качества и эффективности образова-

тельного процесса: Использование современных 

технологий позволяет педагогам создавать новые 

подходы, методы и модели обучения и воспитания в 

соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами (ФГОС ДО). 

 Эстетическое обогащение занятий: Применение 

мультимедийных презентаций, качественных изоб-

ражений и музыкального сопровождения повышает 

эстетический уровень проводимых занятий. 

 Экономия времени на подготовку и оценку: Циф-

ровые инструменты помогают быстрее готовить ме-

тодические материалы, наглядные пособия и, при 

необходимости, оценивать прогресс в развитии де-

тей. 

 Профессиональное развитие: Освоение педаго-

гами новых технологий повышает их собственную 

информационно-коммуникационную компетент-

ность. 

 Автоматизация процессов: ИКТ ак-

тивно используются для организации 

мониторинга здоровья дошкольников, 

контроля за выполнением норм и дру-

гих административных задач. 

 Улучшение взаимодействия с родите-

лями: Современные технологии 

(сайты, мессенджеры) обеспечивают 

более оперативный и эффективный об-

мен информацией между ГБДОУ и се-

мьями воспитанников. 

 Создание медиатек: Накопление и си-

стематизация цифровых образователь-

ных ресурсов, фото- и видеоматериалов 

для дальнейшего использования и об-

мена опытом. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 84 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Зенченко Светлана Валентиновна, Заведующий

26.12.25 15:55 (MSK) Сертификат 15103D035046D339911363AC4AFB2171



 11 

Качество условий организации образовательного процесса в ГБДОУ 
(в динамике за три года) оценка качества здания ГБДОУ для организации безопасного образовательного процесса (ремонт, терри-

тория, противопожарная система, тревожная кнопка),  

 2022 2023 2024 2025 

Ремонт 

Частичный косметический 

ремонт помещений группы 

№ 3 

Частичный косметический 

ремонт помещений группы 

№ 8 

Частичный косметический ремонт 

помещений групп № 1,9. 

ремонт кровли, фасада, асфальта, 

косметический ремонт помещений 

групп № 5 и холла 2 этажа 

Территория 
В удовлетворительном 

состоянии 

В удовлетворительном 

состоянии 

В удовлетворительном 

состоянии 

В удовлетворительном 

состоянии 

Противопожарная си-

стема 
Имеется Имеется Имеется Имеется 

Тревожная кнопка Имеется Имеется Имеется Имеется 

оценка условий для занятий по физической культуре и спорту: 

В ГБДОУ оборудованы: физкультурные уголки во всех возрастных группах; спортивный зал; бассейн; спортивная площадка на тер-

ритории; 10 прогулочных участков со спортивным оборудованием. Данные объекты используются для проведения занятий по физической 

культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований, согласно расписанию, го-

дового плана воспитательно–образовательной работы ГБДОУ. 
Наименование объекта Спортивный зал Спортивная площадка Бассейн 

Площадь 107,92 м2 208 м2 67,31 м2 

Состояние удовлетворительное удовлетворительное удовлетворительное 

оценка условий для полноценного питания обучающихся: 

Пищеблок, общая площадь 123,54 м2. Организацию питания осуществляет АО «ФИРМА ФЛОРИДАН». В ГБДОУ разработана про-

грамма производственного контроля, основанного на принципах ХАССП. Администрация ГБДОУ осуществляет комплексный подход за 

контролем полноценного питания дошкольников в детском саду, включающий в себя организацию процесса питания, контроль качества 

продуктов и соблюдение гигиенических норм. 

уровень медицинского обслуживания обучающихся: 

Медицинское обслуживание детей проводит Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Го-

родская поликлиника № 111», по договору о сотрудничестве и совместной деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихся 

(воспитанников) в ГБДОУ. Медицинский кабинет лицензирован в соответствии с требованиями. 

динамика изменения материально-технической базы: 
Динамика материально-технического состояния образовательного учреждения за последние пять лет положительная. В таблице представлен 

свод закупок товаров (работ, услуг) по годам для организации образов. деятельности воспитанников и производственной деятельности работников. 

2020 2021 2022 2023 2024 
Закупка товаров (работ, услуг) 

на сумму 2 227 188,25 рублей.  

Среди них: 

Закупка товаров (работ, услуг) 

на сумму 867 406,29 рублей.  

Среди них: 

Закупка товаров (работ, услуг) 

на сумму 530 477,99 рублей. 

Среди них: 

Закупка товаров (работ, услуг) 

на сумму 1 782 174,13 рублей. 

Среди них: 

Закупка товаров (работ, услуг) 

на сумму 3 101 168,30 рублей. 

Среди них: 
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дорогостоящее оборудование: 

- холодильник на сумму  

34 550,08 рублей; 

- стиральная машина на сумму 

111 569,05 рублей; 

- лампы ультрафиолетовые на 

сумму 349 888,98 рублей; 

- оргтехника на сумму  

44 293,58 рублей; 

- электросушилки на сумму 40 

792,00 рублей; 

- мебель на сумму 162 748,09 

рублей. 

дорогостоящее оборудование: 

- печь конвекционная на 

сумму 209 927,18 рублей; 

- мебель на сумму 44 410,26 

рублей; 

- тележка сервировочная на 

сумму 25 011,17 рублей; 

- весы товарные на сумму  

12 400,80 рублей; 

- лампы ультрафиолетовые на 

сумму 41 380,00 рублей; 

- воздухонагреватель на 

сумму 42 000,00 рублей; 

- линейные блоки БЛ-1 на 

сумму 27 420,00  рублей. 

дорогостоящее оборудование: 

- моноблок на сумму 73 891,00 

рублей; 

- мебель на сумму 60 741,43 

рублей; 

- весы электронные на сумму 

8 199,60; 

- кипятильник на сумму 

21 000,00 рублей; 

- металлодетектор на сумму 

4 880,00; 

- ванна моечная на сумму 

20 980,80 рублей. 

дорогостоящее оборудование: 

- оборудование для пи-

щеблока на сумму 406 500,32 

рублей; 

- холодильные шкафы на 

сумму 224 767,78 рублей; 

- мебель для пищеблока на 

сумму 81 980,38 рублей; 

- стиральная машина на сумму 

385 275,00 рублей; 

- подметальная машина на 

сумму 53 990,00 рублей; 

- пила цепная бензиновая на 

сумму 22 600,00 рублей; 

- рециркулятор на сумму 

11 850,00 рублей; 

- посудомоечные машины на 

сумму 58 580,00 рублей; 

- монитор на сумму 13 350,00 

рублей; 

- микроволновые печи на 

сумму 10 663,34 рублей. 

дорогостоящее оборудование: 

- посудомоечные машины на 

сумму 196 961,73 рублей; 

- мебель и моечные ванны на 

сумму 173 413,30 рублей; 

- компьютерное оборудование 

и оргтехника на сумму 

249 556,22 рублей; 

- центрифуга для отжима бе-

лья на сумму 328 118,16; 

- вентиляторы и насосы для 

системы вентиляции на сумму 

179 005,00 рублей; 

- станция дозирования в бас-

сейн на сумму 126 000,00 руб.; 

- ковры на 138 700,00 рублей; 

- электродвигатель на сумму 

28 800,00 рублей; 

- елка и костюмы новогодние 

на сумму 113 000,00 рублей; 

- гигрометры на сумму 

48 948,48 рублей. 

расходные материалы, канце-

лярские, хозяйственные и 

строительные товары: 

- на сумму 373 444,47 рублей. 

расходные материалы, канце-

лярские, хозяйственные и 

строительные товары: 

- на сумму 464 856,88 рублей. 

расходные материалы, канце-

лярские, хозяйственные и 

строительные товары: 

- на сумму 268 785,16 рублей. 

расходные материалы, канце-

лярские, хозяйственные, сан-

технические и строительные 

товары: 

- на сумму 512 617,31 рублей. 

расходные материалы, канце-

лярские, хозяйственные, сан-

технические и строительные 

товары: 

- на сумму 657 703,72 рублей. 

выполнение проектных и об-

щестроительных работ: 

- на сумму 1 109 902,00 

рублей. 

выполнение проектных и об-

щестроительных работ: 

0,00 рублей (отсутствие 

финансирования). 

выполнение проектных и об-

щестроительных работ: 

- на сумму 72 000,00 рублей. 

выполнение проектных и об-

щестроительных работ: 

0,00 рублей (отсутствие 

финансирования). 

выполнение проектных и об-

щестроительных работ: 

860 961,69 рублей. 

педагогический коллектив ГБДОУ: на 2025-2026 учебный год 
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27 21 6 10 15 0 1 6 2 4 1 8 2 3 0 0 1 4 2 5 15 1 4 2 6 6 8 7 1 5 3 11 0 
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Дополнительное образование 
динамика роста количества программ дополнительного образования за три года: 

 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Количество программ 12 13 12 

структура программ дополнительного образования по направлениям развития ребенка: 
  всего девочек 2 3 4 5 6 7 

Художественно- 

эстетическое 

направление 

«Весёлый пластилин» (младшие) 25 9 0 11 14 0 0 0 

«Весёлый пластилин» (средние) 11 5 0 0 4 7 0 0 

«Арт-дизайн» 8 7 0 0 0 0 3 5 

«Весёлый пластилин» (старшие) 14 5 0 0 0 5 9 0 

«Я рисую» 16 5 8 7 1 0 0 0 

«Город мастеров» (старшие) 42 23 0 0 0 11 20 11 

«Город мастеров» (младшие) 45 25 0 9 23 13 0 0 

Итого 161 79 8 27 42 36 32 16 

Физкультурно- 

спортивное 

направление 

«Фитбол-гимнастика» 54 23 0 13 17 14 10 0 

Итого 54 23 0 13 17 14 10 0 

Социально- 

гуманитарное 

направление 

«Оле Лукойе» 55 32 0 8 16 19 12 0 

«Лого-ритмика» 20 6 10 9 1 0 0 0 

«Увлекательный английский» 29 17 0 0 0 6 16 7 

«Мнемотехника» 14 10 0 0 0 0 4 10 

«Я иду в школу» 78 22 0 0 0 36 14 28 

Итого 196 87 10 17 17 61 46 45 

условия для реализации программ дополнительного образования: 

Для реализации программ дополнительного образования используются кабинеты «Логопункт», «Медиацентр», «Мини-музей», «Му-

зыкальный зал», «Спортивный зал». Все помещения отвечают санитарно-гигиеническим требованиям и в полной мере оснащены оборудо-

ванием и пособиями для воспитанников и педагогов дополнительного образования.  

доля и структура платных обр. программ дополнительного образования в динамике, доступность стоимости платных обра-

зовательных услуг, доля обучающихся и педагогов, занятых в системе дополнительного образования в динамике трех лет.  
Учебный год 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Стоимость ДОП услуги за одно занятие 250 300 300 350 400 

Количество договоров 159 251 312 334 239 

Количество обучающихся по доп. услугам 128 129 142 149 104 
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Контингент в ГБДОУ на начало уч. года 264 249 228 227 200 

Педагогов дополнительного образования 6 9 10 14 11 

Результативность взаимодействия с семьей и соц. партнерами, удовлетворенность заказчиков образовательных услуг  
цели, направления и критерии результативности взаимодействия ГБДОУ с семьей и социальными партнерами: 

количество в % обучающихся, задействованных в социально-значимой деятельности (поисковая, проекты и т.д.): 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

39 % 46 % 52 % 

наличие Интернет-сайта:  https://gdou84.ru/ 

количество подтвержденных жалоб на уровне ГБДОУ: 

2022 2023 2024 

0 0 0 

количество травм на территории ГБДОУ: 

2022 2023 2024 

4 4 2 

совместная работа с социальными партнерами (договоры с учреждениями культуры, спорта района, региона): 

Детская  поликлиника №77 Проведение лечебно-профилактических мероприятий 

Детская библиотека на Богатырском Взаимодействие в вопросах организации работы по познавательно-речевому направлению 

ГБДОУ детский сад № 85 ППК  (педагог психолог) 

ГБДОУ детский сад № 81 ППК  (дефектолог) 

ГБДОУ детский сад № 82 ППК  (логопед) 

Китеж +  Организация районных и городских мероприятий по профилактике ДДТТ 

ОДОД ГБОУ № 53 Организация эвакуации 

Ботанического института РАН Взаимодействие в вопросах организации работы по ознакомлению с окружающим 

работа с родительской общественностью, правовое образование родителей: 

 В рамках реализации «Программы просвещения родителей» в ГБДОУ систематически проводится работа с родительской обществен-

ностью и правовое образование родителей, включающее в себя разнообразные формы взаимодействия и просвещения: 
Информирование о 

правах и обязанно-

стях: Проводить со-

брания и лекции, по-

священные обязанно-

стям родителей по 

воспитанию, заботе о 

здоровье и обеспече-

нию образования де-

тей. 

Разъяснение зако-

нодательства: Объ-

яснять родителям, 

что они обязаны за-

ложить основы фи-

зического, нрав-

ственного и интел-

лектуального раз-

вития ребенка. 

Обсуждение ответ-

ственности: Расска-

зывать об ответ-

ственности родите-

лей за своих детей, 

включая вопросы 

ответственности за 

их поведение и 

успехи. 

Юридическая под-

держка: Предо-

ставлять родите-

лям информацию о 

том, куда можно 

обратиться за юри-

дической помо-

щью в случае 

необходимости. 

Коллективные 

формы: 

Родительские со-

брания и конфе-

ренции 

Круглые столы 

Педагогические 

советы с уча-

стием родителей 

Индивидуаль-

ные формы: 

Беседы и кон-

сультации с 

педагогами 

или юристами 

Наглядно-информа-

ционные формы: 

Выставки, стенды и 

информационные 

папки 

Презентации образо-

вательных учрежде-

ний 

Неформаль-

ные фор-

маты: 

Тренинги и 

мастер-

классы 

Открытые 

занятия с 

детьми 

https://gdou84.ru/
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В ГБДОУ созданы условия для работы с родительской общественностью. Систематически проходят выставки, конкурсы, театрали-

зованные постановки, спортивные соревнования, мастер-классы, флэш-мобы, собрания, консультации и др. активности. Количество меро-

приятий, проводимых на разных уровнях, в которых приняли участи родители воспитанники, и педагоги нашего детского сад: 

2022 2023 2024 

176 102 284 

степень удовлетворенности родителей и разных сообществ деятельностью ГБДОУ по результатам анкетирования: 

По результатам анкетирования родителей, в общем случае, наблюдается высокая степень удовлетворенности деятельностью 

ГБДОУ: большинство родителей удовлетворены организацией учебно-воспитательного процесса, взаимодействием педагогов с детьми и 

качеством предоставления образовательных услуг (86,5%), доброжелательностью и вежливостью работников ГБДОУ (98%) и профессио-

нальным уровнем педагогов (90,1%). Также высок уровень удовлетворенности родителей условиями материально-технической базы, са-

нитарно-гигиеническими условиями, питанием, он составляет (95%). 

Методическая и инновационная деятельность ГБДОУ 
тема, содержание и результаты опытно- экспериментальной работы: 

Социальный образовательный проект «Фенологические Маршруты в природе». 

Цель проекта: Совершенствование системы педагогической работы по экологическому воспитанию дошкольников, через создание в 

детском саду развивающей среды (фенологические наблюдения, фенологический центр, фенологические маршруты). Эта среда позволяет 

привлечь дошкольников, родителей и педагогов к знакомству, наблюдению за разнообразными объектами экосистемы и обеспечивать раз-

витие нравственно-ценностного отношения к природе, а также уметь получать и передавать фенологические данные ученым. 

Задачи проекта 

обучающие: Учить детей вести элементарные наблюдения за объектами живой и неживой природы и фиксировать свои наблюдения в 

дневнике наблюдений; Учить проводить простейшие опыты с природными объектами, используя правила безопасности; 

развивающие: Развивать познавательный интерес к миру природы; Развивать умение делать выводы, устанавливать причинно-следствен-

ные связи между объектами природы; Развивать чувства эмпатии к объектам природы; 

воспитывающие: Воспитывать навыки экологически безопасного поведения в природе; Воспитывать гуманного, эмоционально - положи-

тельного, бережного, заботливого отношения к миру природы и окружающему миру в целом. 

Итоги проекта 

 На территории ГБДОУ выявлены основные объекты наблюдений, древесных растений более 20 видов деревьев и кустарников. 

Выделены модельные растения, указатели смены фенологических сезонов и подсезонов; Каждому объекту сделаны таблички и QR коды 

для более полной информации. На участке каждой группы есть модельное древесное растение, за которыми дети и педагоги наблюдают. 

Составлен маршрут Фенологической тропы в ГБДОУ, создана метеорологическая площадка, где проводятся наблюдения за неживой при-

родой, размещены кормушки для птиц, сделанные родителями и детьми, проводятся наблюдения за прилетом скворцов, синицами. Разра-

ботан целый комплекс пособий. Собранные данные за фенообъектами отправляются научному сотруднику Ботанического института РАН. 

наличие статуса федеральной, региональной, районной экспериментальной площадки/ресурсного центра/лаборатории - нет 

динамика проведения семинаров, мастер-классов, конференций силами ГБДОУ на различных уровнях: район, СПб, Россия: 
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2022-2023 - 5 2023-2024 - 30 2024-2025 - 26 

наличие публикаций, методических работ, авторских программ: 

2022-2023 - 55 2023-2024 - 40 2024-2025 - 55 

участие в проектах, грантовых конкурсах, договоры о совместной деятельности в условиях реализации проекта/гранта: нет 

Управление качеством образовательного процесса ГБДОУ 
структура государственно-общественного управления ГБДОУ: 
Учредитель по уставу: субъект РФ – город федерального значения Санкт-Петербург в лице исполнительного органа государственной власти 

Санкт-Петербурга – Комитета по образованию.  

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом образовательного учреждения и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления ГБДОУ являются: Общее собрание работников ГБДОУ, Педагогический Совет Образовательного учреждения. 

Создан и действует Совет родителей в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым 

в установленном Уставом порядке. 

структура управления ГБДОУ: 
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финансовая самостоятельность ГБДОУ: 
Доходы, полученные от оказания дополнительных образовательных платных услуг, распределяются следующим образом: 

Расходы на выплату заработной платы – 80 %: 

- фонд заработной платы - 60,68% 

- начисление на фонд заработной платы - 18,32% 

- социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме – 1,00% 

Средства на содержание и развитие учреждения – 20%. 

динамика финансирования ГБДОУ со стороны органа управления за три года: 

2022 2023 2024 

55 512 621,89 65 117 397,48 70 575 640,45 

увеличено на 8,6 % увеличено на 17,3 % увеличено на 8,4 % 

полнота нормативно-правовой базы деятельности ГБДОУ: 

ГБДОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - ЛНА), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном ее уставом (ч. 1 ст. 30 Федерального закона 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании)). 

Образовательная организация принимает ЛНА по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучаю-

щихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучаю-

щимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (ч. 2 ст. 30 Закона об образовании). 

Помимо организации образовательной деятельности дошкольное учреждение обеспечивает выполнение различных направлений деятель-

ности, связанных с управлением ГБДОУ, обеспечением прав и обязанностей сотрудников, охраной труда и других вопросов.  

В связи с этим, для качественного и современного управления дошкольной организацией был создан информационный центр для система-

тизации и хранения локальных нормативных актов ГБДОУ.   

Все локальные акты (Положения) поделены на разделы, которые регламентируют: 

 управление ГБДОУ  

 открытость и доступность информации о деятельности ГБДОУ  

 организационные аспекты деятельности ГБДОУ 

 особенности организации образовательного процесса ГБДОУ 

 права, обязанности и ответственность работников ГБДОУ 

 вопросы управления охраной труда ГБДОУ 

 вопросы управления ГО ЧС ГБДОУ 

 вопросы ХАССП в ГБДОУ 

 работа контрактной службы в ГБДОУ 
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 особенности организации дополнительных образовательных платных услуг в ГБДОУ.  

Все документы продублированы в электронном варианте в локальной сети ГБДОУ, доступной административному блоку ГБДОУ. 

Электронный вариант содержит такие же папки по разделам и нумерацию Положений с указанием даты утверждения каждого. Дополни-

тельно имеется папка «Архив», в которой хранятся недействующие Положения. Также есть рабочая папка, в которой хранятся локальные 

акты, требующие пересмотра в связи с изменением законодательства. 

Преимущества данной системы: 

 электронная версия позволяет быстро найти любой документ административному персоналу учреждения 

 данная система позволяет организовать оптимальную работу с нормативно-правовыми документами и своевременно актуализировать ин-

формацию в локальных актах учреждения. 

 

количество и характер нарушений законодательства ГБДОУ: 

Сведения о контрольных мероприятиях и их результатах за 2022 

Прокуратура Приморского 

района Санкт-Петербурга 
Положение о Контрактном 

управляющем 
21.03.2022 - 

21.03.2022 

"Положение о контрактном управляющем ГБДОУ 

№ 84" не соответствует действующему законода-

тельству о контрактной системе 
Исправлено 

Сведения о контрольных мероприятиях и их результатах за 2023 
СПб ГКУ "ЦБ администрации 

Приморского района Санкт-

Петербурга 

Организация питания 21.04.2023 - 

21.04.2023 
Нет  

Администрация Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Проверка соблюдения и исполнения Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ и иных нормативных правовых актов о контрактной системе 

02.10.2023 - 

31.10.2023 

Нарушений не выявлено  

Сведения о контрольных мероприятиях и их результатах за 2024 
СПб ГКУ "ЦБ адми-

нистрации Примор-

ского района Санкт-

Петербурга 

Проверка 

организа-

ции пита-

ния до-

школьников 

13.05.2024 - 

13.05.2024 
Сотрудниками Акционерного общества 

"ФИРМА ФЛОРИДАН" нарушен п. 3.1.25 

Контракта № 0172200004923000286/84ДС от 

11.12.2023 на оказание услуг по организации 

горячего питания в части производства гото-

вых блюд в соответствии с рецептурой и тех-

нологией приготовления блюд, отраженной в 

технологических картах 

1. Проведена претензионная работа с Исполнителем Акцио-

нерное общество «ФИРМА ФЛОРИДАН», осуществляю-

щим оказание услуг по организации горячего питания в 

учреждении, выставлен штраф в размере 5 000,00 (Пять ты-

сяч рублей 00 копеек) за ненадлежащее исполнение обяза-

тельств, предусмотренных Контрактом. 2. Усилен контроль 

со стороны администрации ГБДОУ детского сада № 84 

Приморского района Санкт-Петербурга за объемом и каче-

ством оказываемых услуг Исполнителем по Контракту 

участие ГБДОУ в профессиональных объединениях, общественных структурах, органах власти, международных сообще-

ствах: 

Главными звеньями организации методической службы ГБДОУ являются педагогические советы и творческие группы (объедине-

ния) педагогов. Творческие группы объединяют педагогов по образовательным областям: Социально-коммуникативное развитие - «Уроки 

дружбы» и «Родительский клуб»; Познавательное развитие - «Мир открытий», «Фенология» и «ПДД»; Речевое развитие - «Академия речи»; 

Художественно-эстетическое развитие - «Кладовая искусств» и «Музей в каждой семье». 
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На заседании объединений в течение последних лет успешно рассматривались следующие вопросы: Внедрение и реализация ФГОС 

ДО и ФОП ДО; Социально-коммуникативное развитие ребёнка через создание и рациональное использование потенциала РППС; Проект-

ная деятельность в ГБДОУ; Развитие интеллектуальных способностей детей посредством развивающих игр и многие другие. 

Руководителям объединений была делегирована часть функций по осуществлению внутридошкольного контроля и анализу по опре-

делённым темам в рамках проведения ВСОКО. 

4. Результаты маркетингового анализа внешней среды 
Возможности социального партнерства с учреждениями образования, культуры, спорта 

Наряду с уже имеющимися социальными партнерами в период с 2026-2030 годы планируется организация совместной образова-

тельной деятельности с такими социально значимыми организациями, как школа Олимпийского резерва «Олимпийские надежды», ПСО; 

«Центр семьи» Приморского района, «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Приморского района. 

Развитие сетевого партнерства с учреждениями инновационного кластера 

№ ОО По факту В перспективе 
ИМЦ Сопровождение деятельности Включение в кластер ресурсных центров 

Центр семьи Сопровождение семей обучающихся Социальное сопровождение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

АППО Методическая поддержка Поддержка в распространении опыта 

ГБДОУ № 12 Конкурсное движение Расширение партнёрских связей 

ГБДОУ № 82 Логопедическое обследование воспитанников Совместные методические наработки 
ГБДОУ № 85 Конкурсное движение Совместные методические наработки 
ГБДОУ № 81 Консультации педагога-дефектолога Совместные методические наработки 

5. SWOT- анализ потенциала развития ГБДОУ 
Проблемный анализ качества деятельности ГБДОУ  

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

1. Результативность реализации ФОП ДО 

2. Развивающая предметно-пространственная среда, обеспечивающая реализацию образовательного потенциала ребенка, развитие его 

талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности. 

3. Материально-технические, кадровые и организационно методические условия здоровьесозидание, безопасности и эффективного ухода, 

и присмотра за ребенком 

4. Взаимодействие с социальными партнерами 

5. Командный потенциал профессионального развития педагога ГБДОУ 

6. Компетентные родители в едином образовательном пространстве семьи и ГБДОУ 

7. Инновационный потенциал ГБДОУ 

По итогам анализа содержания Публичных докладов и материалов самообследования за 2020-2025гг. можно выделить ключевые 

направления развития ГБДОУ на период до 2030 года: 1. Повышение эффективности взаимодействия с участниками образовательных 

отношений (родителями/ законными представителями). 2. Укрепление материально-технической базы учреждения и развитие РППС для 

повышения качества воспитательно -образовательной работы с детьми. 3. Повышение профессионализма педагогов детского сада. 
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Внутренний анализ ГБДОУ 

№ 
Показатель, определяющий ка-

чество и доступность образов. 
Сильная сторона в деятельности ГБДОУ Слабая сторона в деятельности ГБДОУ 

1. Система управления ГБДОУ 
Стабильный квалифицированный  администра-

тивно - управленческий персонал 

Частично сформирован резерв административно – управленческого пер-

сонала 

2. 
Развивающая предметно-про-

странственная среда ГБДОУ 

Наличие современного оборудования в пред-

метно-развивающей среде ГБДОУ 
Недостаточное финансирование для полноценной реализации ФОП ДО 

3. Кадровое обеспечение 

Достаточно стабильный квалифицированный 

педагогический коллектив. Высокая доля педа-

гогов высшей и первой категорий. 

Быстрый переход на новую Программу развития ГБДОУ может создать 

психологическое напряжение у части педагогического коллектива. 

4 
Материально-техническое обес-

печение 

Созданы необходимые условия для ОД в соот-

ветствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО 

Для достижения планируемых результатов качества образования необ-

ходимо дополнительное материально-техническое оснащение. 

Внешний анализ среды 

№ 
Показатель, влияющий на каче-

ство и доступность образования 
Благоприятные возможности Риски 

1 Родители воспитанников 
Ориентация родителей на получение дошколь-

никами качественного образования. 

Качество образования понимается частью родителей как хорошая подго-

товка к школе. Такой подход ограничивает результаты образования 

2 Система образования 
Использование инновационных технологий в 

образовательном процессе ГБДОУ 
Неготовность доли педагогов использовать новации в своей работе 

3 
Социально-экономическое 

окружение 

Развитие инфраструктуры микрорайона позво-

ляет расширить социально – экономические 

связи с другими учреждениями 

Приморский – быстро разрастающийся спальный район, 

семьи мигрируют в новостройки, 

это влечёт за собой %  недоукомплектованности ГБДОУ 

Итогом SWOT-анализа потенциала развития ГБДОУ является вывод, что в настоящее время учреждение располагает складываю-

щейся системой педагогического сопровождения и современного обучения, позволяющей обеспечить доступность образования, развиваю-

щейся системой внешних связей. Вместе с тем дальнейшее развитие детского сада зависит от ее способности комплексно и в сжатые сроки 

решить следующие проблемы: усовершенствование РПП и образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП ДО; раз-

витие созданной системы работы с родительской общественностью, учреждениями культуры и спорта как основы обеспечения обществен-

ной составляющей в управлении ГБДОУ; совершенствование педагогических кадров в соответствие с требованиями профессионального 

стандарта педагога; совершенствование системы управления, включающей в себя систему внутреннего контроля за качеством реализации 

ФГОС и ФОП ДО; сетевое расширение сотрудничества ГБДОУ с учреждениями района, города с сохранением уже достигнутого уровня 

качества образования; укрепление базы здоровьесозидающей, информационной, безопасной среды ГБДОУ 

6. Оптимальный сценарий развития ГБДОУ 
Краткое описание сценарной сути развития  

Планируемый сценарий - устойчивое развитие, предполагает дальнейшее развитие достижений ГБДОУ, но уже в инновационном 

пространстве их реализации. Для реализации выбранного третьего сценария необходимо сконцентрироваться на уже имеющихся научных 

и методических наработках с применением современных инновационных технологий и организации оптимальных форм взаимодействия с 

участниками образовательных отношений. К негативным последствиям реализации третьего сценария относится медленное развитие ин-
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новационных форм образовательной работы. Однако в складывающихся непростых экономических условиях избранное устойчивое разви-

тие принесёт наибольшую отдачу в перспективе, нежели радикальное, т.к. переход на новые формы работы грозит потерять ещё не до конца 

сформировавшиеся педагогические кадры ГБДОУ. Для упрощения реализации устойчивого развития предполагается повышение квалифи-

кации педагогических работников на курсах повышения квалификации в соответствие с мотивацией самих педагогических работников. 

Основные мероприятия по реализации Программы развития. 

№ 

п.п. 

Концептуаль-

ные 

направления 

Направления развития  

Период 

реали-

зации 

Содержательные характеристики 

1. 

Управление ка-

чеством до-

школьного об-

разования 

Совершенствование системы интегративного образова-

ния, реализующего право каждого ребенка на каче-

ственное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного фи-

зического и психического развития детей как основы 

их успешного обучения в школе. 

2026 – 

2030 

Разработка КТП; Использование метода проектов; Разработка плана 

преемственности ГБДОУ со школой; 

Разработка мероприятий по созданию условий формирования равных 

стартовых возможностей; 

Проектирование псих.– пед. поддержки социализации и индивидуали-

зации развития ребенка в условиях образовательной деятельности 

ГБДОУ 

2. 

Программное 

обеспечение, 

методики, тех-

нологии 

Проектирование ОП ДО 
2026 – 

2030 

Внедрение инновационных технологий; 

Методическое обеспечение ОП ДО; 

Корректировка индикаторов реализации ОП ДО 

3. 

Информатиза-

ция дошколь-

ного образова-

ния 

Внедрение информационных технологий в образова-

тельный и управленческий процесс  

2026 – 

2030  

Создание условий для освоения информационных технологий; 

Обновление компьютеров, мультимедийного оборудования и т.д. 

Обновление дидактического и методического материала для работы с 

дошкольниками 

4. 

Поддержка 

одаренных де-

тей и педагогов 

Участие в конкурсах, фестивалях 
2026 - 

2030 
Разработка индивидуального образовательного маршрута 

5. 

Укрепление ма-

териально – 

технической 

базы ОО 

Формирование социокультурной среды, соответствую-

щей возрастным, инд., психол.            и физиологическим 

особенностям детей 

2026–

2030 

Контроль по осуществлению рекомендаций по проектированию разви-

вающей предметно–пространственной среды в группах 

6. 

Обеспечение 

здоровьесози-

дания воспи-

танников 

Расширение спектра предоставляемых оздоровитель-

ных услуг, валеологическое образование семьи, фор-

мирование культуры ЗОЖ 

2026-

2030 

Применение современных здоровье созидающих технологий; 

Создание системы оздоровительной работы 

7. 
Кадровая поли-

тика 

Повышение проф. мастерства педагогов, обучение мо-

лодых специалистов, участие в конкурсном движении  

2026 – 

2030  

Корректировка плана повышения квалификации педагогов; 

Использование дистанционных образовательных технологий; 

Использование корпоративного обучения 
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8. 

Государ-

ственно – об-

щественное са-

моуправление 

Реализация Программы просвещения родителей 
2026-

2030 

Организация Попечительского Совета; Родительский комитет; 

Организация «Родительского клуба» и т.д. Редактирование ЛНА 

9. 

Обеспечение 

взаимодей-

ствия с соци-

альными парт-

нерами 

Расширение связей с учреждениями культуры и спорта; 

здравоохранения, общественными организациями и т.д. 

2026-

2030 

Заключение договоров о сетевом взаимодействии 

Реализация модели организации сетевого взаимодействия ГБДОУ с 

партнерами 

 

7. Концепция развития ГБДОУ 
Концепции развития ГБДОУ основаны на принципах оздоровительной направленности, разностороннего развития личности, гумани-

зации и демократизации, индивидуализации, а также единства с семьёй. Они включают в себя как общие подходы к образованию, так и 

конкретные программные направления, такие как физическое, речевое, познавательное, социально-коммуникативное и художественно-

эстетическое развитие, которые определены в рамках Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).  

Принципы развития ГБДОУ 

  Оздоровительная направленность: Обеспечение жизни и здоровья ребёнка через создание оптимальных условий для игр и занятий. 

 Разностороннее развитие личности: Формирование личностных качеств человека, его ценностей, убеждений, мировоззрения. 

  Гуманизация и демократизация: Создание комфортной атмосферы с учётом желания и настроения ребёнка. 

  Индивидуализация: Создание гибкого режима и условий для развития способностей каждого ребёнка. 

  Единство с семьёй: Тесное взаимодействие с родителями в процессе воспитания. 

 

8. Инструментарий развития ГБДОУ 

Цель и задачи Программы развития 
Параметры Содержание 

Социально-педаго-

гическая миссия 

ГБДОУ 

Социально-педагогическая миссия ГБДОУ заключается в создании благоприятных условий для успешной социализации, за-

щиты прав и развития личности ребенка, а также в активном взаимодействии с семьей и социальными институтами для ре-

шения возникающих проблем. Это включает в себя помощь в формировании коммуникативной культуры, профилактику 

негативных явлений, поддержку детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и содействие в создании без-

опасной и гуманной среды. 

Цель деятельности 

ГБДОУ 

Обеспечении доступного и качественного дошкольного образования для разностороннего развития ребенка, учитывая 

его возрастные и индивидуальные особенности на основе духовно-нравственных ценностей. 

Базовая и вспомога-

тельные функции 

ГБДОУ 

Основные направления социально-педагогической миссии ГБДОУ: 

 Защита прав ребенка: Обеспечение и защита прав и свобод детей, в том числе в случае возникновения конфликтных 

ситуаций. 
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 Социализация и развитие личности: Создание условий для развития коммуникативных навыков и успешной социа-

лизации ребенка в обществе. 

 Профилактика и поддержка: 
o Профилактика негативных явлений и помощь семьям, находящимся в сложных жизненных ситуациях. 

o Работа с социально незащищенными и социально опасными семьями. 

 Взаимодействие с семьей: 
o Изучение индивидуальных особенностей ребенка и условий его воспитания. 

o Активизация воспитательного потенциала семьи и работа с родителями, не выполняющими свои обязанности. 

 Посредничество: Выступление в роли посредника между ребенком, семьей, образовательным учреждением и различ-

ными социальными службами для решения проблем. 

 Создание благоприятной среды: Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности, фор-

мирование гуманных отношений и уважения к социальным нормам. 

Работа с социумом: Взаимодействие с ближайшим и соц. окружением для обеспечения комплексной поддержки детей. 

Организационная 

культура развития 

ГБДОУ (ценности и 

др.) 

Основные составляющие организационной культуры ГБДОУ 

 Ценности и миссия: Общие цели и разделяемые всеми убеждения, которые служат основой для принятия решений 

и мотивации сотрудников. 

 Взаимоотношения: 
o Сотрудники: Уважительные, тактичные и поддерживающие отношения внутри коллектива, а также взаимопомощь 

и сплачивающие мероприятия. 

o С детьми: Стиль общения с воспитанниками, который определяет атмосферу и среду для их развития. 

 Традиции и обычаи: 
o Праздничные мероприятия и ритуалы, которые сплачивают коллектив. 

o Уникальные традиции, которые формируют чувство принадлежности к ГБДОУ. 

 Стиль руководства: 
o Целенаправленная и планомерная работа руководителя по формированию корпоративной культуры. 

o Установление этического кодекса и правил взаимодействия. 

 Внешнее проявление: 
o Удобные и современные рабочие места, доступность необходимого оборудования. 

o Внешний дизайн и оформление учреждения, создающее определенный имидж. 

Модели выпуск-

ника и педагога 

Модель выпускника детского сада 

 Физическое развитие: Ребенок овладел основными культурно-гигиеническими навыками. 

 Любознательность: Он любознателен, активен и интересуется окружающим миром. 

 Эмоциональное развитие: Ребенок эмоционально отзывчив и способен управлять своим поведением. 

 Коммуникабельность: У него сформированы средства общения и способы взаимодействия со взрослыми и сверст-

никами. 

 Самостоятельность: Выпускник способен планировать свои действия и решать задачи, адекватные возрасту. 

 Первичные представления: Имеет первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе. 
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 Универсальные предпосылки: Владеет универсальными предпосылками учебной деятельности, такими как умение 

работать по правилу и образцу. 

Модель педагога детского сада 

 Профессионализм: Педагог является квалифицированным специалистом, знающим современные требования к об-

разованию дошкольников, включая ФГОС ДО. 

 Методическая компетентность: Владеет разнообразными формами и методами работы с детьми дошкольного воз-

раста (экспериментирование, проектная деятельность, чтение, беседы). 

 Личностные качества: Обладает такими качествами, как инициативность, самостоятельность и уверенность в себе, 

положительное отношение к себе и другим. 

 Организаторская деятельность: Способен создавать условия для качественного обучения и развития детей, а также 

эффективно взаимодействовать с родителями. 

 Документация: Ведет необходимую отчетную документацию. 

Критерии оценки 

качества образова-

тельной деятельно-

сти 

Критерии оценки качества образовательной деятельности ГБДОУ включают условия воспитания (безопасность, охрана 

здоровья, развивающая среда), кадровый состав (квалификация, стаж, образование педагогов), психолого-педагогическое 

обеспечение (специалисты, условия для детей) и организацию образовательного процесса (учет индивидуальных потреб-

ностей, возможность выбора деятельности). Также важна управленческая деятельность руководителя, уровень реализа-

ции программ и удовлетворенность родителей. 

1. Условия воспитания и безопасности 

 Безопасность: Отсутствие предписаний от надзорных органов. 

 Охрана здоровья: Наличие договора с медицинской организацией. 

 Развивающая среда: Насыщенность и разнообразие материально-технической базы, оптимальное использование 

имеющихся помещения для дополнительных занятий. 

 Психолого-педагогическое обеспечение: Наличие и численность специалистов. 

2. Кадровый состав 

 Квалификация и образование: Количество педагогов с высшим или специальным образованием, а также с первой и высшей 

квалификационной категорией. 

 Стаж работы: Учитывается общий и педагогический стаж сотрудников. 

 Профессиональное развитие: Участие педагогов в методической работе и самообразовании. 

3. Образовательный процесс 

 Индивидуализация: Учет интересов, характера и темперамента каждого ребенка, создание условий для развития его 

индивидуальности. 

 Свобода выбора: Предоставление детям возможности выбирать деятельность и партнеров по совм. деятельности. 

 Достижение результатов: Соответствие получаемых результатов требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО. 

4. Управленческая деятельность 

 Качество управления: Высокий уровень управленческой деятельности руководителя, наличие внутренней системы 

оценки качества образования и программы развития детского сада. 

 Управление персоналом: Эффективное управление коллективом и создание условий для работы. 
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 Взаимодействие с родителями: Удовлетворенность родителей качеством услуг и ОП ДО. 

5. Дополнительные услуги 

 Спектр услуг: Наличие дополнительных образовательных услуг и программ, что повышает общую оценку. 

 Привлечение специалистов: Приглашение педагогов из других учреждений (культуры, спорта, дополнительного 

образования) для проведения занятий. 

Механизмы реализации Программы (проекты и план-график их реализации): 
Уровни реализации программы развития ГБДОУ 

Уровень реализации  Потребитель (участники)  

Персональный (индивидуальный) уровень  Ребенок, педагог, родитель  

Групповой уровень  Воспитатели группы, родители воспитанников группы  

Общий (учрежденческий) уровень  Администрация ГБДОУ, Педагогический совет, собрание работников ГБДОУ  

Социальный уровень  Учреждения образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта.  

Административный уровень  ОО администрации Приморского района, Комитет по образованию 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ПРОЕКТЫ И ПЛАН-ГРАФИК ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Проект «Школа компетентного родителя» 
в раках Национального проекта «Семья» 

Цель: Расширение системы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих до-

школьное образование на основе реализации программы информационно-просветительской деятельности, использования дистанцион-

ных форм работы и оказания консультативной помощи. 

Задачи: 

1. совершенствовать систему подготовки и повышения квалификации педагогических кадров по вопросам использования эффективных 

технологий сотрудничества с семьёй 

2. совершенствовать систему психолого-педагогической поддержки важнейших социальных функций семьи 

3. внедрить эффективные технологии сотрудничества с родителями в практику партнёрства. 

Планируемые результаты: 50% родителей повысили психолого-педагогическую компетентность в условиях функционирования «Ро-

дительского клуба»; создана страница на сайте, обеспечивающая психолого-педагогическую, просветительскую и консультационную 

помощь родителям детей. Охват родителей – 70%; для совместного решения образовательных задач. 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Ответственный 

Источник финанси-

рования 
Планируемый результат 

Мониторинг материально-технического 

состояния учреждения. 
2026 Заведующий ГБДОУ Без финансирования 

Сформирована адресная программа на частичный 

ремонт ГБДОУ 

Повышение уровня материально-техни-

ческой базы и создание образовательной 
до 2030 Заведующий ГБДОУ 

Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания,  

Усовершенствование современного образователь-

ного пространства (оборудование, средства обуче-

ния и развивающая среда) для успешной реализации 
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инфраструктуры, отвечающей современ-

ным требованиям 

Приносящая доход 

деятельность 
образовательной программы дошкольного образова-

ния и социализации воспитанников. 

Косметический ремонт групп, лестнич-

ных пролетов 
до 2030 Заведующий ГБДОУ 

Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания,  

Приносящая доход 

деятельность 

Сформирована адресная программа 

Оснащение методического кабинета до 2030 Старший воспитатель 

Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания,  

Приносящая доход 

деятельность 

Создание информационного центра в методическом 

кабинете, систематизация и хранение исследова-

тельских и проектных работ 

Разработка программы развития дет-

ского сада в соответствии с целями 

национальных проектов РФ 

2029 Старший воспитатель 
Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания 
Разработана программа развития и размещение ее на 

сайте ГБДОУ 

Оснащение кабинетов дополнительного 

образования 
до 2030 

Заведующий, старший 

воспитатель. 

Приносящая доход 

деятельность 

Созданы условия для реализации дополнительной 

образовательной деятельности 

Внедрение новых методов обучения и 

воспитания, современных образователь-

ных технологий, с учетом использования 

ИКТ, цифровой образовательной среды. 

2027 
Заведующий, старший 

воспитатель. 

Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания,  

Приносящая доход 

деятельность 

Увеличено количество педагогических работников 

использующих новые методы обучения и воспита-

ния, современные образовательные технологии с 

учетом использования ИКТ, цифровой образова-

тельной среды. 

Реализация отдельных разделов образо-

вательной программы (основной, ЧФУ) в 

форме сетевого взаимодействия 

2028 

Старший воспитатель, 

воспитатели, специали-

сты 

Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания,  

Приносящая доход 

деятельность 

Созданы условия для реализации отдельных разде-

лов образовательных программ (основной, дополни-

тельных) с применением механизмов сетевой формы 

реализации 

Проект «Ребёнок в современном мире» 

в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети» 

Цель: Обновление развивающей предметно пространственной среды, способствующей реализации образовательного потенциала ребенка 

и развития его талантов, воспитания патриотичной и социально ответственной личности. 

Задачи: 1. Создание оптимальных условий для формирования личности ребенка на основе традиционных российских духовно-нравствен-

ных, культурных и гражданско-патриотических ценностей, исторического просвещения дошкольников 

2. Создание и реализация системы развивающего пространства, стимулирующей физическое, интеллектуальное и личностное развитие 

ребенка, обеспечивающей индивидуальную поддержку детей, позитивную социализацию, развитие субъектности в разных видах дея-

тельности. 

3.Обновление методик и образовательных технологий, оборудования, средств обучения, обеспечивающих реализацию образовательной 

программы ДО в соответствии с ФОП ДО; 

4.Развитие технологии проектной и исследовательской деятельности; 
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Планируемые результаты: Созданы оптимальные материально-технические, кадровые и организационно методические условия орга-

низации образовательного процесса в ГБДОУ для реализации образовательного потенциала ребенка, развития его талантов, воспитания 

патриотичной и социально ответственной личности; Пространство ГБДОУ укомплектовано интерактивным оборудованием на 60% 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Ответственный 

Источник финанси-

рования 
Планируемый результат 

Анализ запроса родителей и потреб-

ностей обучающихся по определе-

нию направлений дополнительного 

образования 

2026 

Заведующий, старший 

воспитатель, воспита-

тели, специалисты 

Без финансирования 

Организовано дополнительное образование 

воспитанников в детском саду на основе за-

проса родителей и потребностей обучающихся. 

Анализ ресурсной базы детского сада 

для организации дополнительного 

образования 

2026 

Заведующий, старший 

воспитатель, воспита-

тели, специалисты 

Без финансирования 

Организовано методического сопровождения 

педагогов по ведению дополнительного образо-

вания 

Повышение эффективности управле-

ния ГБДОУ через расширение взаи-

модействия с организациями  

до 2028 

Заведующий, старший 

воспитатель, воспита-

тели, специалисты 

Без финансирования 
Увеличение количества организаций-партнеров 

с ГБДОУ 

Организация процесса воспитания на 

основе исторических и национально-

культурных традиций и духовно-

нравственных ценностей народов РФ 

до 2028 

Старший воспитатель, 

воспитатели, специа-

листы 

Без финансирования 

Построение учебно-воспитательного процесса 

на основе исторических и национально-куль-

турных традиций и духовно-нравственных цен-

ностей народов РФ 

Совершенствование условий для 

обучения детей по программам до-

полнительного образования физкуль-

турной направленности 

2028 

Заведующий, старший 

воспитатель, воспита-

тели, специалисты 

Без финансирования 

Большой охват доп. образованием детей на базе 

ГБДОУ Доля детей посещающих дополнитель-

ную услугу по ПФДО – не менее 30% от об-

щего числа детей 

Создание условий для выявления 

одаренных и талантливых детей 
2027 

Заведующий, старший 

воспитатель, воспита-

тели, специалисты 

Без финансирования 

Увеличение кол-ва воспитанников ежегодно 

принимающих участие в районных мероприя-

тиях (конкурсах, соревнованиях и тд) - не ме-

нее 50 % от общего числа групп 

Проект «Учимся и учим» 

в рамках Национального проекта «Кадры» 

Цель: Внедрение адресных персонализированных форматов методического сопровождения и наставничества для повышения уровня 

профессионально й компетентности педагогов. 

Задачи: 1.Внедрение адресного наставничества для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов. 

2. Разработка и реализация системы профессионального роста педагогических работников детского сада (базовое образование, профес-

сиональная переподготовка, повышение квалификации, самообразование, аттестация, система наставничества); 

3. Обеспечение педагогических кадров материально-техническими ресурсами, необходимыми для реализации образовательной деятель-

ности и профессионального развития. 
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4. Повышать мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении (профессионального мастерства). 

5. Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению передового педагогического опыта и его распространения на раз-

личных уровнях, в том числе через ВК мессенджеры, сайт образовательного учреждения; 

Планируемые результаты: Внедрено и реализовано (не менее 60%) адресное персонализированное методическое сопровождение и 

наставничество для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов. В полной мере реализована система профессио-

нального роста педагогических работников детского сада (базовое образование, профессиональная переподготовка, повышение квали-

фикации, самообразование, аттестация, система наставничества); Педагогические кадры обеспечены  материально-техническими ресур-

сами, необходимыми для реализации образовательной деятельности и профессионального развития (не менее 60% ГБДОУ укомплекто-

вано интерактивным оборудованием). 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Ответственный 

Источник финанси-

рования 
Планируемый результат 

Создание условий для непрерывного об-

разования педагогических работников 
до 2030 

Старший воспитатель, 

воспитатели 

Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания 

Разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов для ликвидации профессио-

нальных дефицитов 

Участие в профессиональных ассоциа-

циях, программах обмена опытом и луч-

шими практиками 

до 2030 
Старший воспитатель, 

воспитатели 

Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания 

Рост количества педагогов участвующих в методи-

ческих мероприятиях на разных уровнях с целью об-

мена опытом 

Повышение квалификации педагогов и 

руководящего состава по современным 

программам - в т.ч. в области примене-

ния цифровых технологий (ИИ), финан-

совая грамотность 

до 2030 
Старший воспитатель, 

воспитатели 

Субсидия на выпол-

нение ГосЗадания 
Высокий профессионализм сотрудников, соответ-

ствующий профстандартам 

Прохождение педагогическими работни-

ками добровольной независимой оценки 

профессиональной квалификации 

до 2030 
Старший воспитатель, 

воспитатели 
Без финансирования 

Осознание собственных возможностей педагогов. 

Построение плана по самосовершенствованию 

Педагогическое сопровождение молодых 

специалистов (наставничество) 
до 2030 

Старший воспитатель, 

воспитатели 
Без финансирования 

Увеличение количества молодых сотрудников име-

ющих высокий опыт работы 

Прохождение аттестации педагогиче-

ских работников 
до 2030 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Без финансирования Высокая квалификация педагогических работников 

Вовлечение педагогических работников 

в конкурсное движение 
2027 Старший воспитатель Без финансирования 

Процент педагогических работников, принявших 

участие в конкурсах проф. мастерства не менее 50% 

Осуществление контроля качества вы-

полнения планируемых направлений де-

ятельности 

2028 
Заведующий, 

старший воспитатель 
Без финансирования Повышение качества образовательных услуг 

Показатели, критерии и результаты Программы развития ГБДОУ  

Показатели Критерии 
Исходный 

результат 

Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 
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1.Соответствие деятельности 

ГБДОУ требованиям законода-

тельства 

- Отсутствие предписаний надзорных органов, подтвер-

жденных жалоб граждан 2 0 0 0 0 0 

2.Выполнение государственного 

задания на оказание государ-

ственных услуг 

- Сохранение контингента обучающихся; 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100 % 

- Выполнение в полном объеме образовательных про-

грамм 
86 % 88 % 91 % 94 % 98 % 100 % 

3.Кадровое обеспечение образо-

вательного процесса 

- Оптимальная укомплектованность кадрами 
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.Совершенствование педагоги-

ческих и управленческих про-

цессов ГБДОУ на основе незави-

симой системы оценки качества 

(НСОК) 

- Участие ГБДОУ в независимых процедурах (системах) 

оценки качества, добровольная сертификация, внешний 

аудит, рейтинг и др. 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

- Внешнее представление участия ГБДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки качества (публичный от-

чет, публикации в СМИ и сети Интернет, сайт) 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

5.Обеспечение доступности ка-

чественного образования. 

- Создание условий доступности для всех категорий де-

тей, в том числе с ОВЗ 
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 

- Применение ИКТ педагогическими работниками и обес-

печение широкого использования ЭОР 
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

6.Организация эффективной 

физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы 

- Развитие спортивной инфраструктуры (физкультурная 

площадка, бассейн, физкультурный и тренажерный зал, 

зал ЛФК и др.) и создание условий для качественной физ-

культ.-оздоровительной работы 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

- Развитие кружков спортивной направленности 10 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 

- Охват детей (в % от общего количества) занятиями в 

кружках спортивной направленности 
13 % 20 % 27 % 34 % 41 % 50 % 

7.Создание условий для улучше-

ния здоровья и медицинского со-

провождения детей 

- Сокращение коэффициента травматизма 3,3 0 0 0 0 0 

- Создание условий для выполнения натуральных норм 

питания 
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

- Динамика среднего показателя заболеваемости (количе-

ство дней пропущенных одним ребенком по болезни) 
5,7 5,0 4,3 3,6 2,9 2,2 

8.Обеспечение комплексной без-

опасности и охраны труда. 

- Обеспечение безопасности ГБДОУ в соответствии с пас-

портом безопасности 
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

9. Управление и отчётность по Программе развития  
Формы и сроки отчетности по реализации Программы развития ГБДОУ 

Название проекта программы развития Форма отчетности 

Сроки 

предоставления 

отчетности 

Ответственный 

за подготовку 

отчетности 
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«Школа компетентного 

родителя» 

Отчет о самообследовании с размещением на сайте ГБДОУ (1 раз в 

год) с годовыми результатами выполнения программы развития 

Публичный доклад с согласованием на общем собрании работников и 

на заседании Совета родителей с годовыми результатами выполнения 

программы развития 

Статьи для районных СМИ, в официальных аккаунтах в соцсетях (гос-

паблики) с годовыми результатами выполнения программы развития 

ежегодно 
Заведующий ГБДОУ, 

Старший воспитатель 
«Ребёнок 

в современном мире» 

«Учимся и учим» 

10. Финансовый план реализации Программы развития 
Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения дополни-

тельных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД).  

№ 
Объект финансирова-

ния 
2026 (млн. руб.) 2027 2028 2029 2030 

  
бюд-

жет 
ИПДД Итого 

бюд-

жет 
ИПДД Итого 

бюд-

жет 
ИПДД Итого 

бюд-

жет 
ИПДД Итого 

бюд-

жет 
ИПДД Итого 

1. 
Реализация государ-

ственного задания 
83,59 21,70 105,29 86,69 22,07 108,76 89,89 22,46 112,35 93,22 22,85 116,07 96,67 23,25 119,92 

1.1. 
в т.ч. заработная плата 

пед. работников 
32,30   35,69   39,43   43,56   48,13   

2. 
Целевые районные 

программы 
7,64   16,18            

3. Платные услуги 21,70   22,07   22,46   22,85   23,25   

 ИТОГО 112,93   124,94   112,35   116,07   119,92   
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