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Рабочая программа воспитания. 
 

Пояснительная записка. 
1) Программа воспитания (далее – ПВ) основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 

(идеальное) представление о человеке.  

2) Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

3) Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности ‒ это 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от 

поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и 

единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие 

свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 

развитии многонационального народа России. 

4) ПВ предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям российского 

общества ‒ жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

5) Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ГБДОУ, в соответствии с возрастными особенностями детей.  

6) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 



7) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания 

8) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

9) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

10) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

11) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

12) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

13) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ГБДОУ и с традиционными ценностями российского общества.  

14) С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребёнок, в ПВ находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация ПВ предполагает социальное партнерство ГБДОУ с другими 

учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе 

системой дополнительного образования детей.  

15) Структура ПВ включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

16) Пояснительная записка не является частью рабочей ПВ в ГБДОУ. 

Целевой раздел Программы воспитания. 

Цели и задачи воспитания. 
Общая цель воспитания в ГБДОУ ‒ личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ГБДОУ: 
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 
1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности – Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 



своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.  

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 

сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности 

ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в 

будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 

конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем – на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности – жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 
1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях.  

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности 

жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 

поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного 

поведения. 

Познавательное направление воспитания. 
1) Цель познавательного направления воспитания ‒ формирование ценности 

познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ГБДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает 

все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 



Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 
1) Цель физического и оздоровительного воспитания ‒ формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности – жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны 

и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 
1) Цель трудового воспитания – формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 
1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 
1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО, оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры ОП ДО не подлежат непосредственной оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием 

для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 



Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное 

отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство 

огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в 

общении. 

Доброжелательный в общении с другими людьми.  
Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру.  

Любознательный, активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья – физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного 

отдыха. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 
Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, музыкальной, словесно-речевой, 

театрализованной и другое).   

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы. 
Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление o своей 
стране - России, испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и 

уважающий традиционные ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять 

заботу; 

Самостоятельно различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда прибегая к помощи 

взрослого в ситуациях морального выбора. 
Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 



Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании.  

Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 
Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами 

укрепления здоровья – занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного 

отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 

Проявляющий художественно-эстетический вкус. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания. 

Уклад образовательной организации. 
Уклад образовательной организации. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ГБДОУ, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

Уклад ГБДОУ - это ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей ГБДОУ, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ГБДОУ. 

Основные характеристики уклада ГБДОУ 

Цель деятельности ГБДОУ - разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Миссия заключается в объединении усилий ГБДОУ и семьи для создания условий, 

раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию 

компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем.  

Принципы жизни и воспитания в ГБДОУ соответствуют основным принципам 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО:  

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания 

своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация 

дошкольного образования);  

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;  

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  



5) сотрудничество ГБДОУ с семьей;  

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства;  

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности;  

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития);  

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.  

Образ ГБДОУ, его особенности, символика, внешний имидж; 

Проанализировав внешнюю среду и внутренние ресурсы, мы выделили факторы, 

которые положительно влияют на формирование имиджа нашего ГБДОУ. Детский сад 

имеет достаточно большой опыт работы на рынке оказания образовательных услуг и 

пользуется спросом у населения района. Многие выпускники детского сада приводят к нам 

своих детей, объясняя свой выбор качеством образования в ГБДОУ. Анкетирование 

родителей показывает, что о нашем дошкольном учреждении узнают от своих знакомых, 

коллег по работе, которые довольны результатом образовательной деятельности ГБДОУ. 

Наш детский сад известен в профессиональных кругах и среди общественности. А это мы 

считаем важным условием создания конкурентоспособного учреждения и создания 

положительного имиджа.  

Профессионализм руководителя и педагогов напрямую влияют на качество 

оказания образовательных услуг, а, следовательно, и на имидж детского сада.  

Виды и качество образовательных услуг. Приоритетным направлением работы 

ГБДОУ много лет является художественно-эстетическое направление развитие 

дошкольников. В ДОУ сложилась система ценностей, обычаев, традиций. Общие интересы, 

совместные мероприятия, творческие дела сплачивают коллектив, делают его более 

работоспособным и восприимчивым к инновациям.  

Выпускники детского сада становятся успешными школьниками. Их достижения, а 

также отзывы родителей об организации и реализации образовательного процесса, также 

способствуют формированию имиджа нашего учреждения. Открытость и 

интегрированность ГБДОУ позволяют устанавливать и расширять партнерские связи. Мы 

результативно сотрудничаем с детской библиотекой, ГБДОУ СОШ № 618, Центром 

физической культуры, спорта и здоровья Приморского района, ДТД, «Молодежный 

творческий форум Китеж плюс» и др. 

Работу по созданию и поддержанию имиджа осуществляем по нескольким 

направлениям:  

✓ создание внешней атрибутики деятельности;  

✓ дизайн ГБДОУ и групповых помещений;  

✓ повышение качества образовательной деятельности;  

✓ формирование корпоративной культуры, создание имиджа руководителя и его 

команды.   

Внешняя атрибутика необходима для создания имиджа, именно она позволяет 

определенным образом позиционировать себя, представить уникальность образовательного 

учреждения. 

Визитка – необходимая вещь в современном мире. В ней содержится контактная 

информация адрес, телефон; фамилия, имя, отчество руководителя; отражены основные 

направления деятельности ГБДОУ. Создание позитивного имиджа ГБДОУ в первую 

очередь возложено на педагогов, которые вступают в тесный контакт с потребителями 

образовательных услуг. 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ГБДОУ 

Отношение к воспитанникам строятся по следующим правилам:  



1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 

способностях;  

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как 

искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);  

3) построение ОД на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного 

на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его 

развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей 

друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;  

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них 

видах деятельности;  

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения;  

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную 

деятельность. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе партнерства в интересах 

создания максимально благоприятных условий для развития обучающихся. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе сотрудничества для объединения 

усилий семьи и ГБДОУ в воспитании ребенка. 

Ключевые правила ГБДОУ - взаимное уважение между ребенком и взрослым и 

доверительное отношение. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на 

создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. Правила взрослого к ребенку: 

1. Уважать ребенка и не допускать насилие. 

2. Создавать условия для качественного усвоения навыка детьми. 

3. Поддерживать инициативность и начинание дошкольника, что позволяет 

выработке ответственности и уверенности. 

4. Учитывать принцип единства со стороны педагогов и родителей (законных 

представителей). 

5. Минимизировать запреты и пассивные ожидания со стороны ребенка. 

6. Формировать самостоятельность с учетом возраста. 

7. Быть примером для дошкольников. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс профессиональной этики и поведения:  

− педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым  

− улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 − педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

− педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду;  

− тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

− уважительное отношение к личности воспитанника;  

− умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

− умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  



− уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

− умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

− умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

− умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

− знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

− соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ГБДОУ 

1. Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского 

сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и 

взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает 

благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных 

эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный 

результат, чем прямое влияние педагога. 

2. Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами ГБДОУ в качестве наиболее доступных и действенных в 

воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности 

дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками. 

3. Воспитатели и специалисты ГБДОУ ориентированы на организацию разнообразных 

форм детских сообществ. Это кружки, детско-взрослые сообщества и др. Данные 

сообщества обеспечивают полноценный опыт социализации детей. 

4. Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В ГБДОУ 

существует практика оказания консультативной, психологической, информационной и 

технологической поддержки своим коллегам в организации мероприятий в ходе 

организованной и совместной ОД. 

Традиции ГБДОУ - детский сад осуществляет тесное взаимодействие всех участников 

воспитательного процесса: детей, педагогов, родителей.  

В ГБДОУ за время работы сложились свои традиции:  

✓ Участие педагогов в городских и районных проектах, конкурсах педагогического 

мастерства; 

✓ Создание «Банка педагогических идей»: открытые занятия «Недели педагогического 

мастерства», «Творческие группы педагогов» по всем образовательным областям, 

мастер-классы, праздники и развлечения; 

✓ Организация ежегодного районного этапа городского конкурса чтецов «Разукрасим 

мир стихами»; 

✓ Совместные выставки и конкурсы творческих работ детей и родителей; 

✓ Совместное посещение музеев и театров города; 

✓ «Аллея выпускников»; 

✓ «Фенологическая тропа». 

Коллектив ГБДОУ придает важное значение организации физического развития, 

укреплению и сохранению здоровья наших воспитанников, в связи с этим у нас сложились 

следующие традиции:  

✓ Совместные праздники и развлечения «Папа, мама, я – спортивная семья», «Вместе 

с папой, вместе с мамой» и др. с участием родителей;  

✓ Совместное проведение активных прогулок выходного дня; 

✓ Совместные походы и экскурсии; 

✓ Открытые занятия в бассейне и физкультурном зале. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды, отражающей образ и 

ценности ГБДОУ. 



Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) ГБДОУ детского сада № 

84 

отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику детского сада и 

включает: 

✓  оформление помещений; 

✓  оборудование; 

✓  игрушки. 

РППС ГБДОУ детского сада № 84 отражает ценности, на которых строится 

программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе. 

Компоненты РППС ГБДОУ детского сада № 84: 

✓ включают знаки и символы государства, города и детского сада; 

✓ отражают региональные, этнографические и другие особенности социокультурных 

условий, в которых находится детский сад; 

✓ отражают экологичность, природосообразность и безопасность; 

✓ обеспечивают детям возможность общения, игры и совместной деятельности; 

✓ отражают ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей; 

✓ обеспечивают ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 

освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира; 

✓ обеспечивают ребенку возможность посильного труда, а также отражают ценности 

труда в жизни человека и государства; 

✓ обеспечивают ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывают смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

✓ предоставляют ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с 

особенностями традиций многонационального российского народа. 

Вся среда ГБДОУ № 84 гармонична и эстетически привлекательна. 

При выборе материалов и игрушек для РППС ГБДОУ № 84 ориентируется на продукцию 

отечественных производителей. 

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 

воспитания 

детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие 

требованиям безопасности. 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ГБДОУ 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности)  

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет 

и живет. Он включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение 

человека.  

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной 

основе РПВ.  

Социокультурный контекст учитывает следующие этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности:  

Потенциал социокультурного пространства Санкт-Петербурга для воспитания детей 

дошкольного возраста Санкт-Петербург справедливо считают одним из самых прекрасных 

европейских городов. Часто называемый "Северной столицей" России - это не только музей 

под открытым небом, но и просто воплощение последних трехсот лет российской истории. 

Именно в его истории и культуре заложен огромный воспитательный потенциал. Какими 

же должны быть жители этого красивейшего города мира? Прежде всего, они должны знать 

свой родной город, любить его. А еще они должны с малых лет чувствовать себя 



настоящими петербуржцами: воспитанными, добрыми, внимательными к другим людям. 

Должны не только любить и беречь свой город, но и чувствовать себя частицей 

удивительного петербургского сообщества. 

Знакомя дошкольников с Санкт-Петербургом целесообразно, сначала привлечь 

внимание дошкольников к тому, что они часто видят, с чем встречаются постоянно, но 

порой не замечают. Это позволяет раскрыть интерес дошкольников к истории и культуре 

родного города, открывает уникальные возможности для первоначальной ориентации 

ребёнка в мире культуры, становления его творческой индивидуальности. 

Задача педагога подготовить ребёнка к этой встрече с чудом, при этом обязательно 

необходимо очень тесное сотрудничество с родителями. Формирование патриотических 

чувств проходит эффективнее, если детский сад устанавливает тесную связь с семьёй. При 

внимательном отношении родителей к вопросам патриотического воспитания к своему 

городу каждая прогулка может стать средством формирования возвышенных чувств 

ребёнка. 

Воспитание петербуржца обеспечивается созданием единого воспитательного 

пространства города, в котором осуществляется взаимодействие различных учреждений и 

субъектов социальной жизни. 

Активное участие в воспитательной деятельности могут принимать различные 

учреждения культуры музеи, театры, библиотека, почта, парки и др.  

Таким образом, задача ГБДОУ заключается в обеспечении формирования у 

воспитанников:  

✓ нравственной и гражданской позиции по отношению к Санкт-Петербургу и России;  

✓ толерантности по отношению к ценностям различных культур;  

Санкт-Петербург - город-герой. Его жители бережно собирают и хранят 

свидетельства героизма и славы ленинградцев-петербуржцев - ветеранов Великой 

Отечественной войны, блокадников, участников боевых действий новейшего периода 

истории.  

Кроме музеев и мемориалов, имеющих всероссийскую известность, город славен 

многочисленными историко-культурными сообществами, занимающимися исторической 

реконструкцией, а также поисковой работой, цель которой - вписать имена безвестных 

ныне героев в книгу воинской славы. Мощное развитие получили сообщества, собирающие 

мемуарные свидетельства героизма и стойкости ленинградцев во время блокады.  

Все аспекты воспитательного потенциала становятся реальными ресурсами в 

воспитательной деятельности. Таким образом, систематическая целенаправленная 

образовательная деятельность по ознакомлению дошкольников с историей и культурой 

Санкт-Петербурга оказывает эффективную помощь в реализации задач воспитания детей 

дошкольного образования. Реализация социокультурного контекста опирается на 

построение социального партнерства ГБДОУ.  

В рамках социокультурного контекста повышается в воспитании роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений 

Воспитывающая среда образовательной организации. 
Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда в ГБДОУ № 84 создаёт: 

условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 



соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

Общности образовательной организации. 
Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих 

цели совместной деятельности. 

Профессиональная общность– это устойчивая система связей и отношений между 
людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ГБДОУ. 
Сами участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу 
Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности: 

 воспитатель, а также другие сотрудники должны: быть примером в 
формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм 
общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 
незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 
детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 
основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые оплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за 

свое поведение. 

 Профессионально-родительская общность включает сотрудников ГБДОУ 

и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная 

задача–объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ГБДОУ. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в ГБДОУ. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности. 

 Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. 

 Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 



 Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению 

дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

 Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и 

его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

 Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия 

ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт 

послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

 Отношения с младшими–это возможность для ребенка стать авторитетом и 

образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности. 

 Организация жизнедеятельности детей дошкольного возрастав 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

Задачи воспитания в образовательных областях. 
1) Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 

направления воспитания и образовательные области.  

2) Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным 

и патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания.  

3) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 

«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране; 

воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 



содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 

добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;  

воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции. 

создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей. 

4) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», 

«Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны; 

приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России; 

воспитание уважения к людям ‒ представителям разных народов России независимо 

от их этнической принадлежности; 

воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, 

гербу, гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 

страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

5) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что 

предполагает: 

владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

6) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», 

«Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 

воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»;  

становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми).  

7) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что 

предполагает: 

формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 



физической культуре;  

становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 

качеств. 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

Работа с родителями (законными представителями). 
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ГБДОУ. 

В рабочей программе воспитания учтены и описаны виды и формы деятельности по 

организации сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей), 

используемые в ГБДОУ 84 в процессе воспитательной работы:  

родительское собрание; 

педагогические лектории; 

родительские конференции; 

круглые столы; 

родительские клубы, клубы выходного дня; 

мастер-классы; 

и другие иные формы взаимодействия, существующие в ГБДОУ. 

События ГБДОУ. 
Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, 

с каждым ребёнком. 

В рабочей программе воспитания описаны примерные события, реализуемые в 

ГБДОУ 84: 

проекты воспитательной направленности; 

праздники; 

общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

свободная игра; 

свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ОП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в ОД осуществляется в течение всего времени пребывания ребёнка в 

ГБДОУ. 

В рабочей программе воспитания описаны основные виды организации совместной 

деятельности. К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ГБДОУ отнесены следующие позиции: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 



чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, 

похвала, поощряющий взгляд). 

Организация предметно-пространственной среды. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе В ГБДОУ имеются: 

знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ГБДОУ; 

компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ГБДОУ; 

компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 

компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей; 

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.  

Вся среда ГБДОУ 84 гармонична и эстетически привлекательна. 

При выборе материалов и игрушек для ППС ГБДОУ ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют 

документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности.  

Социальное партнерство. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает 

: 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования; 

проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и 

акций воспитательной направленности; 



реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

Основными социальными партнерами ДОУ являются: 

Детская  поликлиника 

№77 

Проведение лечебно-профилактических мероприятий 

Детская библиотека на 

Богатырском 

Осуществление взаимодействия в вопросах организации 

работы по познавательно-речевому направлению 

ГБДОУ детский сад № 85 по организации создания оптимальных условий развития и 

адаптации воспитанников посредством психолого–

педагогического сопровождения в рамках деятельности 

психолого-педагогического консилиума  (педагог психолог) 

ГБДОУ детский сад № 81 по организации создания оптимальных условий развития и 

адаптации воспитанников посредством психолого–

педагогического сопровождения в рамках деятельности 

психолого-педагогического консилиума  (дефектолог) 

ГБДОУ детский сад № 82 по организации создания оптимальных условий развития и 

адаптации воспитанников посредством психолого–

педагогического сопровождения в рамках деятельности 

психолого-педагогического консилиума  (логопед) 

Китеж+  Организация районных и городских мероприятий по 

профилактике ДДТТ 

ИОЦ « Русский музей, 

виртуальный филиал» на 

базе ГОУ школа № 601 

Приморского района 

Музейная педагогика 

 

Организационный раздел Программы воспитания. 

Кадровое обеспечение. 
Дошкольное учреждение педагогическими кадрами укомплектовано на 100%. В 

ГБДОУ сложился работоспособный, перспективный, творческий педагогический 

коллектив, имеющий потенциал к профессиональному развитию. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень путем обучения на курсах переподготовки, 

повышения квалификации, участия в работе районного методического объединения, 

знакомства с опытом работы своих коллег в других ГБДОУ на семинарах, круглых столах, 

конференциях, изучения новинок периодической и методической литературы. Обеспечен 

доступ педагогическим работникам к электронным образовательным ресурсам, 

размещенным в федеральных и региональных базах данных. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 
Кадровое обеспечение и Уровень квалификации: 

Наименование показателей  
Всего 

работников  

Образование: 

Высшее 

профессиональное 

Среднее 

профессиональное 

педагогический – всего 26 22 3 

в том числе воспитатели 19 16 3 

старшие воспитатели 1 1 0 

музыкальные руководители 2 2 0 



инструкторы по физической 

культуре 
2 2 0 

учитель-логопед 1 1 0 

педагог-психолог 1 1 0 
Результаты аттестации: 

Имеют высшую категорию – 14; первую категорию – 9; не аттестовано – 3. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 
Для реализации программы воспитания ГБДОУ использует практическое 

руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе институтвоспитания.рф. 

Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области 

образования, Уставом ГБДОУ № 84. 

Наличие свидетельств: 

Свидетельство ЕГРЮЛ 1077847396098 от 14.05.2007 серия 78 № 007895187 

Свидетельство ОГРН 1077847396098 от 14.05.2007 серия 78 № 008315431 

Наличие документов о создании образовательного учреждения. 

Устав Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 84 Приморского района Санкт-Петербурга от 14.05.2015 г. (Устав 

образовательного учреждения утверждён распоряжением Комитета по образованию, 

приказ от 16.04.2015г. № 1766 - р). Устав ГБДОУ детского сада № 84 Приморского района 

Санкт-Петербурга соответствует законам и иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации. 

Наличие локальных актов ДОУ: 
- Положение о нормативном локальном акте. (05.03.2021)  

- Инструктаж по правилам личной гигиены, технике безопасности, профилактике гриппа, 

коронавирусной инфекции и других ОРВИ 
- Стандарт безопасной деятельности ГБДОУ, в том числе санитарно-гигиенической 

безопасности в целях противодействия распространения в Санкт-Петербурге новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) 

- распоряжению Комитета по образованию от 30.10.2013 № 2524-р 

- Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2023-2024 

годы. 

 

1. ЛНА, регламентирующие управление ГБДОУ: 

10-1. Положение о Педагогическом совете ГБДОУ. 

11-1. Положение об Общем собрании работников ГБДОУ. 

12-1. Положение о совете родителей (законных представителей) в ГБДОУ. 

15-1 Коллективный договор. 

 

2. ЛНА, регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности 

ГБДОУ. 

13-2. Положение об обработке и обеспечении безопасности персональных данных, 

обрабатываемых в информационных системах персональных данных в ГБДОУ. 

14-2. Политика обработки и защиты персональных данных в ГБДОУ. 

15-2. Положение о порядке расходования средств от приносящей доход деятельности ГБДОУ. 

16-2. Положение об официальном сайте ГБДОУ. 

17-2. Политика информационной безопасности в ГБДОУ. 

18-2. Положение о порядке ведения официальной страницы (госпаблика) ГБДОУ в социальной 

сети ВКонтакте. 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/


 

3. ЛНА, регламентирующие организационные аспекты деятельности ГБДОУ. 

29-3. Положение об организации службы здоровья в ГБДОУ. 

42-3. Положение о порядке проведения инвентаризации основных средств и материальных запасов 

ГБДОУ. 

45-3. Положение о противодействии коррупции в ГБДОУ. 

46-3. Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ. 

47-3. Положение информирования работниками ГБДОУ о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГБДОУ. 

48-3. Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБДОУ. 

49-3. Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов педагогического 

работника ГБДОУ. 

50-3. Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ГБДОУ. 

61-3. Положение о логопедическом пункте в ГБДОУ. 

62-3. Положение о психолого-педагогическом консилиуме ГБДОУ.  

63-3. Положение об организации питания воспитанников с применением принципов ХАССП в 

ГБДОУ 

64-3. Положение о ведении книг приказов по работе с кадрами, по основной деятельности, по 

движению воспитанников и по замещению сотрудников в ГБДОУ. 

73-3. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ГБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников. 

74-3. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников в 

ГБДОУ. 

76-3. Положение о порядке взимания родительской платы с родителей (законных представителей) 

за присмотр и уход за детьми в ГБДОУ. 

77-3. Положение о мерах социальной (материальной) поддержки воспитанников ГБДОУ. 

79-3. Положение о комиссии по внутреннему контролю за соблюдением деятельности ГБДОУ 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации 

80-3. Положение о комиссии по внутреннему контролю за соблюдением деятельности ГБДОУ 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации 

82-3. Положение о рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов в ГБДОУ. 

1-3. Положение о контрольной деятельности в ГБДОУ. 

2-3. Положение об Общем родительском собрании в ГБДОУ. 

3-3. Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования в ГБДОУ. 

5-3. Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования ГБДОУ. 

6-3. Правила внутреннего распорядка воспитанников ГБДОУ. 

7-3. Положение о психологической службе в ГБДОУ. 

9-3. Положение о порядке приёма детей в ГБДОУ. 

10-3. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГБДОУ. 

11-3. Положение о нормировании, хранения, поступления и расходования имущественно-

материальных ценностей в ГБДОУ. 

12-3. Положение о создании необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников и работников ГБДОУ. 

 
4. ЛНА, регламентирующие особенности организации образовательного процесса ГБДОУ. 

23-4. Положение о мини-музее ГБДОУ 

24-4. Положения о правилах посещения воспитанниками по своему выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом в ГБДОУ. 

33-4. Положение о языке образования в ГБДОУ. 

38-4. Положение о режиме занятий с воспитанниками ГБДОУ 

42-4. Порядок организации отдыха, релаксации и сна воспитанников ГБДОУ. 

43-4. Положение о Рабочей группе по разработке Образовательной программы дошкольного 

образования в ГБДОУ. 

44-4. Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ в ГБДОУ. 

45-4. Положение о рабочей программе педагога в ГБДОУ. 

46-4. Положение о порядке расследования и учёте несчастных случаев с воспитанниками. 



1-4. Положение о порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и спорта ГБДОУ. 

2-4. Положение об организации методической работы в ГБДОУ. 

3-4. Положение о формах обучения в ГБДОУ. 

4-4. Положение об использовании и совершенствовании методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения в ГБДОУ. 

5-4. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации воспитанников ГБДОУ. 

6-4. Положение об организации инклюзивного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья в ГБДОУ.  

7-4. Положение (порядок) организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательной программе дошкольного образования ГБДОУ. 

8-4. Положение о Паспорте дорожной безопасности в ГБДОУ. 

 

5. ЛНА, регламентирующие права, обязанности и ответственность работников ГБДОУ. 

33-5. Положение о комиссии по этике и служебному поведению работников ГБДОУ. 

34-5. Положение о тарификационной комиссии ГБДОУ. 

36-5. Положение о профессиональной этике педагогических работников. 

37-5. Положение о порядке реализации права педагогическими работниками на бесплатное 

пользование образовательными, методическими, научными услугами. 

39-5. Положение о правилах поведения в социальных сетях педагогов ГБДОУ. 

42-5. Положение «О кодексе этики и служебного поведения работников ГБДОУ» 

45-5. Положение о комиссии по рассмотрению установления доплат и надбавок. 

47-5. Положение об особенностях направления в служебные командировки работников ГБДОУ  

51-5. Положение о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

ГБДОУ. 

52-5. Положение о проведении аттестации педагогических работников ГБДОУ в целях 

подтверждения соответствия занимаемой ими должности 

2-5. Положение об оплате труда работников ГБДОУ. 

4-5. Положение о ненормированном рабочем дне в ГБДОУ 

5-5. Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки, предусмотренных законом 

Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» 

7-5. Положение о фотографировании рабочего времени работников ГБДОУ 

8-5. Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в ГБДОУ 

9-5. Положение о материальном стимулировании работников ГБДОУ. 

10-5. Положение о полной материальной ответственности работников. 

11-5. Положение о штатной численности работников. 

 

6. ЛНА, регламентирующие вопросы управления охраной труда ГБДОУ. 

21-6. Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда в ГБДОУ. 

27-6. Положение о системе управления охраны труда в ГБДОУ.  

29-6. Положение об административно-общественном контроле по охране труда.  
30-6. Положение о Комиссии по проверке знаний по пожарной безопасности в ГБДОУ.  

31-6. Положение об организации работы уполномоченного лица по охране труда трудового 

коллектива. 
32-6. Положение о комиссии по охране труда.  

33-6. Положение по учету микроповреждений (микротравм) работников ГБДОУ. 
1-6. Положение о проведении стажировки на рабочем месте в ГБДОУ.  

2-6. Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда в ГБДОУ.  

3-6. Положение о Комиссии по проверке знаний по охране труда в ГБДОУ.  

5-6. Положение о системе управления профессиональными рисками в ГБДОУ (методика по 

идентификации, оценке и управлению профессиональными рисками). 

7-6. Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда работников ГБДОУ 
8-6. Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и проведением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в ГБДОУ.  



9-6. Положение обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими и 

обезвреживающими средствами в ГБДОУ 

10-6. Положение о порядке проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников ГБДОУ. 

 
7. ЛНА, регламентирующие вопросы управления ГО ЧС ГБДОУ. 

13-7. Положение о проведении эвакуации воспитанников, работников и имущества на случай 

пожара и других чрезвычайных ситуаций в ГБДОУ. 

14-7. Положение о мобилизационном работнике в ГБДОУ. 

15-7. Положение о мобилизационной подготовке в ГБДОУ. 

16-7. Положение об объектовом звене единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) ГБДОУ. 

17-7. Положение о Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и  

обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ПБ) ГБДОУ. 

18-7. Положение об Эвакуационной Комиссии ГБДОУ. 

19-7. Положение о дежурно-диспетчерской службе ГБДОУ. 
20-7. Положение о работнике ГБДОУ, уполномоченном на решение задач в области защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

21-7. Положение о контрольно-пропускном режиме в ГБДОУ. 

22-7. Положение об антикризисной команде ГБДОУ 

23-7. Антикризисный план действий в чрезвычайных ситуациях для участников образовательных 

отношений ГБДОУ. 

 

8. ЛНА, регламентирующие вопросы ХАССП в ГБДОУ. 

4-8. Положение о рабочей группе ХАССП и особенностях разработки, внедрения и поддержания в 

рабочем состоянии системы ХАССП в ГБДОУ. 

 

9. ЛНА, регламентирующие работу контрактной службы в ГБДОУ. 

17-9. Положение о контрактном управляющем ГБДОУ 

18-9. Положение о комиссии по осуществлению закупок для нужд ГБДОУ 

20-9. Регламент работы ГБДОУ по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Санкт-Петербурга. 

 

10. ЛНА, регламентирующие особенности организации дополнительных  

образовательных платных услуг в ГБДОУ 

5-10. Порядок расчета стоимости образовательной услуги в ГБДОУ. 

8-10. Положение о контроле качества оказания дополнительных образовательных платных услуг в 

ГБДОУ. 

9-10. Положение об ответственном лице за организацию работы по оказанию дополнительных 

образовательных платных услуг в ГБДОУ. 

10-10. Порядок действий ГБДОУ и заказчика дополнительных образовательных платных услуг 

при обнаружении заказчиком недостатка или существенного недостатка дополнительных 

образовательных платных услуг. 
12-10. Положение о предоставлении дополнительных образовательных платных услуг в ГБДОУ 

14-10. Положение о предоставлении дополнительных образовательных услуг по системе ПФДО в 

ГБДОУ 

15-10. Положение о расходовании внебюджетных средств, полученных от оказания 

дополнительных образовательных услуг по системе ПФДО в ГБДОУ.  

17-10. Положение о расходовании внебюджетных средств, полученных от оказания 

дополнительных образовательных платных услуг в ГБДОУ.  

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 
По своим основным задачам воспитательная работа в ГБДОУ не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей.  

В основе процесса воспитания детей в ГБДОУ лежат традиционные ценности 

российского общества. Создаются особые условия воспитания для отдельных категорий 



обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью (при 

наличии), дети с ограниченными возможностями здоровья (при наличии), дети из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так 

далее), одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 

ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

ОП ДО ГБДОУ предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 

особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности 

ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, 

охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической доступности, но 

и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила 

должны быть понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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